Утверждаю

Временно замещающая должность

директора МБОУ НЦО

Т.В.Гордиевская___________

Сведения о педагогических работниках

Муниципальное образовательное учреждение «Нижнеингашский центр образования» профессиональные классы.

	№

П/П
	Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом
	ФИО, должность по штатному расписанию
	Какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, специальность по диплому, квалификация.
	Ученая степень и ученое (почетное звание)
	Общий стаж работы
	Стаж педагогической работы

в т.ч.

педагогический

Всего 
	В т.ч. по

преподаваемой дисциплине
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к трудовой деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Правила дорожного движения.

Основы управления транспортным средством и безопасность движения.
	Синявский В.В..- учитель, мастер производственного обучения
	Абаканский педагогический институт, учитель  трудового обучения и общетехнических дисциплин.
	
	39
	19
	5
	НЦО

Учитель, масер производственного обучения
	По штату

	2
	Устройство техническое 

обслуживание автомобиля, вождение.

Тракторное дело.
	Киреев В.Н. – мастер производственного обучения
	Ачинский индустриально –педагогический техникум,

техник – механик,

мастер производственного обучения
	
	30
	20
	20
	НЦО

Мастер производственного обучения
	По штату



	3
	Вождение автомобиля категории «В»
	Головин Игорь Васильевич, мастер производственного обучения
	Канский технологический техникум, техник -электрик
	
	24
	24
	24
	НЦО

Мастер производственного обучения
	По штату

	4
	Вождение автомобиля категории «В»
	Видякин

Валерий Викторович, мастер производственного обучения
	Ачинский индустриально –педагогический техникум,

техник – механик,

мастер производственного обучения
	
	7,5
	6
	6
	НЦО

Мастер производственного обучения
	По штату

	5
	Оказание первой медицинской помощи
	Гавриленко Марина.Владимировна., медицинская сестра
	Красноярский медико- фармацевтический колледж
	
	8
	6
	6
	НЦО,

Медицинская сестра
	Совместитель

	6.
	Вождение трактора
	Федоров Владимир Васильевич

мастер производственного обучения
	Тинское ПУ,

тракторист
	
	27
	18
	18
	НЦО

Мастер производственного обучения
	По штату

	7. 
	Столярное дело.


	Коваленко Виктор Сергеевич-

учитель,

мастер производственного обучения.


	Красноярский  государственнй педагогический университет им.В.П.Астафьева
	
	7
	7
	7
	НЦО

Мастер производственного обучения
	По штату

	8.
	Кондитерское дело
	Бармашова Наталья Андреевна.

мастер производственного обучения.
	Диплом Техучилища № 37

г. Партизанска
	
	33
	
	
	НЦО

Мастер производственного обучения
	По штату

	9.
	Парикмахерское дело.
	Латушкина НадеждаНиколаевна -

мастер производственного обучения.
	Красноярское П\О-парикмахер-универсал
	
	23,7
	5,8
	5,8
	НЦО

Мастер производственного обучения
	По штату

	10.
	Секретарское дело 
	Ленчук Марина Юрьевна

мастер производственного обучения
	ФГОУ ВПО

«Сибирский федеральный университет»

учитель начальных классов
	
	15
	
	
	НЦО 

педагог -библиотекарь
	По штату

	12.
	Оформительское дело.

Швейное дело.
	Зайцева Вера Михайловна-

мастер производственного обучения
	Лесосибирский педагогический институт-учитель начальных классов
	
	36
	16
	16
	НЦО

Мастер производственного обучения
	Совместитель

	13.
	Торговое дело.
	Гутор Валентина Ивановна- мастер производственного обучения.
	Современная Гуманитарная Академия г. Москва
	
	12
	2
	2
	НЦО- 

мастер производственного обучения
	По штату


Сведения о педагогических работниках

Муниципальное образовательное учреждение «Нижнеингашский центр образования» общеобразовательные классы

	№

П/П
	ФИО, дата рождения, должность по штатному расписанию
	Какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, специальность по диплому, квалификация.
	Предмет
	Нагрузка
	класс
	Стаж педагогической работы

в т.ч.

педагогический

Всего 
	Курсы повышения квалификации
	категория
	Условия привлечения к трудовой деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Гордиевская Т.В.

01.09.1974г.,

Временно замещающий должность директора, учитель
	Шушенский сельхоз техникум, агроном
	Биология, химия
	11,25
	10-12
	19\11
	Негосударственное аккредитованное частное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Современная гуманитарная академия»(НАЧОУ ВПО СГА), государственное и муниципальное управление (дата окончания обучения 2019г.)
	вторая
	По штату

	2
	Хохлова Г.Н.

27.08.1954г.

учитель


	Красноярский Государственны педагогический институт, учитель начальных классов


	История, обществознание
	10,75
	10-12
	39\33
	Педагогический университет «Первое сентября» и факультет педагогического образования МГУ  им. М.В. Ломоносова по программе «Как преподавать историю в современной школе: теория и практика» 

2012 год
	первая
	По штату

	3
	Федоришина Татьяна Васильевна

17.02.1990г.

Педагог-организатор, учитель
	Красноярский  государственнй педагогический университет им.В.П.Астафьева, учитель математики
	Алгебра и начала анализа, геометрия
	15,75
	10-12
	2,5\2,5
	Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева ИДОиПК, учитель информатики (2014 г.)
	Без категории
	По штату

	4
	Рыженкова Елена Юрьевна

19.01.1963г.

учитель
	Красноярский Государственны педагогический институт, учитель георгафии
	география
	3,75
	10
	47\47
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной подготовки работников образования, география в условиях реализации БУП-2004

(2012г.)
	первая
	Совместитель 

	5
	Головинский Леонид Николаевич.

27.01. 1953г.

учитель
	Красноярский Ссельскохозяйственный институт, инженер-механие
	физика
	8,5
	10-12
	40\20
	ГОУ ДПО Красноярском краевом институте повышения квалификации работников образования, по теме: «Методика формирования естественнонаучной грамотности учащихся на уроках физики», 

(2013г.)
	вторая
	По штату

	6.
	Шульга Наталья Владимировна,

29.11.1987г.

учитель
	Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева, учитель русского языка и литературы
	Русский язык и литература
	18
	10-12
	25/20
	Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева ИДОиПК, ФГОС (2013г.)
	
	Совместитель

	7
	Лузан Светлана Владимировна

02.08.1960г., педагог-психолог


	Московский психолого-социальный институт, учитель-логопед, специальный психолог
	психология
	0,5ставки
	10-12
	31/21
	КГАОУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», 

По программе: «Организация и содержание деятельности педагога-психолога: введение в должность»(октябрь 2014г.)
	высшая
	Совместитель

	8
	Минаева Марина Сергеевна

13.06.1981г.,

учитель
	Каннский библиотечный техникум, библиотечное дело 2000г.

Негосударственное аккредитованное частное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Современная гуманитарная академия»(НАЧОУ ВПО СГА), юриспруденция 2012г.
	информатика
	0,5ставки
	10-12
	10/13
	Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования», 

по программе: «Теория обучения и воспитания для педагогов основного общего и среднего общего образования», 2014г.
	Без категории
	По штату

	9
	Коваленко Виктор Сергеевич

09.12.1998г.

учитель
	Красноярский  государственнй педагогический университет им.В.П.Астафьева, 2012 год

учитель технологии
	ОБЖ
	2ч.
	10-11
	5/5
	Красноярский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, по теме: «Реализация предмета «основы безопасности жизнидеятельности»»,

(2014г.)
	Без категории
	По штату


Утверждаю

Временно замещающая должность

директора МБОУ НЦО

Т.В.Гордиевская___________

ТАБЛИЦА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

по профессиональной подготовке водителей  и трактористов – машинистов сельскохозяйственного  производства

	
	Показатели
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее (полное)

общее образование

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими работниками для освоения обучающимися учебных предметов инвариантной части  учебного плана ОУ (%)

-преподавательский состав, всего: 

- в т.ч. совместители
	
	
	8/100%

	2.
	Уровень образования педагогических работников, преподающих учебные предметы инвариантной части  учебного плана ОУ (%)

_ преподавательский состав, имеющий высшее профессиональное образование,

всего, чел, %: 

в том числе:

по профилю преподаваемой дисциплины, чел, %
	
	
	2/25%

1/12,5%

	3.
	Преподавательский состав, имеющий среднее профессиональное образование,

всего чел,%

в том числе:

по профилю преподаваемой дисциплины, чел, %
	
	
	6/75%

5/62,5%

	4.
	-преподавательский состав, обучающийся в ВУЗе, ССУЗе

всего чел,%

в том числе

по профилю преподаваемой дисциплины, чел, %
	
	
	1/12,5%

-

	5.
	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности не реже 1 раза в 5 лет не менее 72 часов

Всего: чел,%
	
	
	6/75%


Утверждаю

Временно замещающая должность

директора МБОУ НЦО

Т.В.Гордиевская___________

ТАБЛИЦА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

по профессиональной подготовке 

	
	Показатели
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее (полное)

общее образование

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими работниками для освоения обучающимися учебных предметов инвариантной части  учебного плана ОУ (%)

-преподавательский состав, всего: 

- в т.ч. совместители
	
	
	8/100%

	2.
	Уровень образования педагогических работников, преподающих учебные предметы инвариантной части  учебного плана ОУ (%)

_ преподавательский состав, имеющий высшее профессиональное образование,

всего, чел, %: 

в том числе:

по профилю преподаваемой дисциплины, чел, %
	
	
	2/25%

1/12,5%

	3.
	Преподавательский состав, имеющий среднее профессиональное образование,

всего чел,%

в том числе:

по профилю преподаваемой дисциплины, чел, %
	
	
	6/75%

5/62,5%

	4.
	-преподавательский состав, обучающийся в ВУЗе, ССУЗе

всего чел,%

в том числе

по профилю преподаваемой дисциплины, чел, %
	
	
	1/12,5%

-

	5.
	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности не реже 1 раза в 5 лет не менее 72 часов

Всего: чел,%
	
	
	6/75%


Как производится оплата труда мастеров производственного обучения?

Мастера производственного обучения, состоящие в штатах учебных заведений, получают месячные должностные оклады.
Мастерам производственного обучения производится почасовая оплата:
при неполном объеме учебной нагрузки по обучению вождению транспортных средств;
за часы, отработанные мастерами производственного обучения сверх установленной нормы рабочего времени (36 часов в неделю). При этом не важно, замещал ли работник временно отсутствующих коллег (в связи с болезнью, отпуском, командировкой и т.д.) или из-за недостаточного объема учебной работы в штат учебного заведения не может быть введена лишняя штатная единица мастера.
Размер заработной платы в этих случаях определяется путем деления месячного должностного оклада мастера производственного обучения на среднемесячную норму его рабочих часов и умножения полученного результата на фактически отработанные часы в месяц.
Мастерам производственного обучения, которым установлена доплата за увеличение объема работ (в процентах к должностному окладу по вакантной должности мастера производственного обучения), почасовая оплата в указанном выше порядке не производится.
В тех случаях, когда к руководству производственной практикой учащихся привлекаются преподаватели, оплата их труда за этот период производится из расчета должностного оклада мастера производственного обучения (в зависимости от профиля производственной практики). Такой оклад устанавливается данному преподавателю сверх заработной платы за часы теоретических занятий.


Оплата труда мастера

Вопрос

Подскажите, пожалуйста. В нашем учреждении оплата труда преподавателей и мастеров производится согласно тарификации. В течении учебного года один мастер увольняется, на его место принимаем нового мастера. Как сделать тарификацию на нового мастера. Как правильно посчитать часы учебной нагрузки для нового мастера, т.к. по тарификации оплата производится из расчета среднемесячной заработной платы, а не фактически проведенным часам за данный месяц.

Ответ

Владимир Захарьин, эксперт по бюджетному учету, к.э.н. отвечает:

Должность мастера производственного обучения не относится к должностям преподавательского состава, тарифицируемых в зависимости от норм учебной нагрузки. Пунктом 36 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27 декабря 2011 г., протокол № 10, указано на то, что органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений при формировании систем оплаты труда педагогических работников необходимо учитывать следующее: в соответствии с трудовым законодательством одним из обязательных условий трудового договора, заключаемого с педагогическим работником, являются условия оплаты его труда, в том числе размер его должностного оклада или ставки заработной платы, являющийся фиксированным размером оплаты труда за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, без учета компенсационных и стимулирующих выплат Следовательно, мастерам производственного обучения должен устанавливаться должностной оклад, который дифференцируется в зависимости от квалификации конкретного работника (уровня образования, опыта работы и иных показателей). Соответствующие вопросы должны быть разрешены в процессе формирования и утверждения штатного расписания

Вопрос: Прошу Вас дать разъяснения по некоторым вопросам, связанным с оплатой труда в системе начального профессионального образования. Как должен оплачиваться труд мастера производственного обучения, если наполняемость закреплённой за ним группы составляет 25-28 человек? 1) Мастер п/о ведёт всю воспитательную работу (классные часы, работа с трудными подростками и их родителями, спортивные и тех.мероприятия); 2) дважды в месяц дежурит в общежитии по 8 часов без перерыва на обед (с 7.00-15.00 или 15.00 до 23.00 ч. в выходные и праздничные дни и с 15.00 до 23.00 в рабочие дни - в соответствии с разработанным графиком дежурств), так как у нас нет ставки воспитателя в общежитии, где проживают 43 человека; 3) один или два раза в месяц бывает на подъёме учащихся, проживающих в общежитии, и дежурит в этот день по столовой (с 7.00 до 15.00 ч.), т.к. нет ставки дежурного по общежитию; 4) дважды в месяц дежурит по учебному корпусу в течение 8 часов (учащиеся закреплённой за ним группы моют полы в течение всего учебного дня, т.к. нет ставки техничек; 5) ведёт техническую документацию (журнал производственного обучения и др.), устраивает учащихся на производственную практику, контролирует прохождение производственной практики; 6) должен вести уроки производственного обучения с 15 учащимися в производственных мастерских - и всё за одну ставку! По словам нашей администрации, никаких доплат не полагается, т.к. всё входит в должностные обязанности, даже переработка рабочего времени во время дежурств, т.к., по мнению администрации, у нас ненормированный рабочий день. С уважением, Маршалюк В.А.

    Отвечает Дианова Валентина Петровна, заведующая производственным отделом, главный специалист по вопросам экономики и оплаты труда работников образования краевого комитета Профсоюза:

    В должностные обязанности мастера производственного обучения входят следующие:

- проводит практические занятия и учебно-производственные работы по профессиональному (производственному) обучению, участвует в проведении работы по профессиональной ориентации обучающихся;

- подготавливает оборудование и соответствующую оснастку к занятиям, совершенствует материальную базу;

- заведует гаражом, мастерской, кабинетом и принимает меры к их своевременному обеспечению оборудованием, инструментами, материалами, запасными частями и средствами обучения;

- обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение обучающими передовыми методами труда, современной техникой и технологией производства;

- организует выполнение практических работ, а также работ по изготовлению качественной продукции и оказанию услуг населению;

- принимает участие в заключении договоров с предприятиями, учреждениями, организациями и хозяйствами о проведении учебной (производственной) практики и осуществляет контроль за их выполнением;

- готовит обучающихся к выполнению квалификационных работ и сдаче квалификационных экзаменов;

- участвует в работе предметных (цикловых) комиссий, конференций, семинаров;

- способствует общеобразовательному, профессиональному, культурному развитию обучающихся, привлекает их к техническому творчеству.

Учитывая контингент обучающихся, организацию учебного процесса (чередование теоретического и производственного обучения), мастер может привлекаться к дежурству в общежитии, столовой, что предусматривается трудовым договором с предоставлением отгулов.

У мастера производственного обучения 36-часовая рабочая неделя.

Мастер производственного обучения


                                                          Примерная форма


                                                                УТВЕРЖДАЮ

___________________________________                   (инициалы, фамилия)
(наименование организации, пред-                 ________________________
приятия и т.п., его организационно-              (директор или иное долж-
правовая форма)                                   ностное лицо, уполномо-
                                                  ченное утверждать долж-
                                                  ностную инструкцию)

                                                 "  " ____________ 20__г.

                                                 м.п.

                         Должностная инструкция
                   мастера производственного обучения
             ______________________________________________
             (наименование организации, предприятия и т.п.)

                 "  " ______________ 20__г.  N_________


     Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на
основании трудового договора с __________________________________________
                               (наименование должности лица, на которого
______________________________________________________ и в соответствии с
    составлена настоящая должностная инструкция)
положениями Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и иных нормативных
актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

                           1. Общие положения

     1.1. Мастер  производственного  обучения   относится   к   категории
специалистов.
     1.2. На должность  мастера  производственного  обучения  назначается
лицо, имеющее в зависимости от разряда оплаты:
     - среднее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы;
     - высшее профессиональное образование без предъявления требований  к
стажу работы    или   среднее   профессиональное   образование   и   стаж
педагогической работы от 2 до 5 лет;
     - высшее профессиональное образование и стаж педагогичской работы от
2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической
работы свыше 5 лет;
     - высшее профессиональное образование и стаж  педагогической  работы
от 5 до 10 лет;
     - высшее профессиональное образование и стаж  педагогической  работы
от 5 до 10 лет.
     1.3. Мастер производственного обучения назначается  на  должность  и
освобождается от    нее   руководителем   учреждения   по   представлению
________________________________________________________________________.
     1.4. Мастер производственного обучения должен знать:
     - Конституцию Российской Федерации;
     - законы, решения Правительства РФ и органов управления образованием
по вопросам профессионального образования;
     - Конвенцию о правах ребенка;
     - основы трудового законодательства Российской Федерации;
     - учебные программы по производственному обучению;
     - технологию производства,  производственное оборудование и  правила
его технической эксплуатации;
     - основы педагогики, психологии, методики профессионального обучения
и воспитания обучающихся;
     - правила    и    нормы    охраны    труда,  техники    безопасности
и противопожарной защиты;
     - _________________________________________________________________.
     1.5. Во время отсутствия мастера производственного обучения (отпуск,
болезнь  и  пр.)  его   обязанности   исполняет   лицо,   назначенное   в
установленном порядке.
     1.6. ______________________________________________________________.

                       2. Должностные обязанности

     Мастер производственного обучения:
     2.1. Проводит  практические занятия и учебно-производственные работы
по профессиональному (производственному) обучению, участвует в проведении
работы по профессиональной ориентации обучающихся.
     2.2. Подготавливает  оборудование  и  соответствующую   оснастку   к
занятиям, совершенствует материальную базу.
     2.3. Заведует гаражом,  мастерской,  кабинетом и принимает меры к их
своевременному обеспечению   оборудованием,   инструментом,  материалами,
запасными частями и средствами обучения.
     2.4. Обеспечивает    соблюдение    безопасности   труда,   овладение
обучающимися передовыми   методами   труда,   современной   техникой    и
технологией производства.
     2.5. Организует  выполнение   практических   работ,   а   также   по
изготовлению качественной продукции и оказанию услуг населению.
     2.6. Принимает  участие  в  заключении  договоров  с  предприятиями,
учреждениями, организациями    и   хозяйствами   о   проведении   учебной
(производственной) практики и осуществляет контроль за их выполнением.
     2.7. Готовит  обучающихся  к  выполнению  квалифицированных  работ и
сдаче квалификационных экзаменов.
     2.8. Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий, конференций,
семинаров.
     2.9. Способствует      общеобразовательному,      профессиональному,
культурному развитию обучающихся, привлекает их к техническому творчеству.
     2.10. Всей  своей  деятельностью способствует установлению гуманных,
нравственно здоровых отношений в среде обучающихся.

                                3. Права

     Мастер производственного обучения имеет право:
     3.1. Представлять на рассмотрение руководства учреждения предложения
по вопросам своей деятельности.
     3.2. Получать от руководителей и специалистов учреждения информацию,
необходимую для осуществления своей деятельности.
     3.3. Требовать  от  руководства  учреждения  оказания  содействия  в
исполнении своих должностных обязанностей.
     3.4. Знакомиться   с   проектами  решений  руководителя  учреждения,
касающимися его деятельности.
     3.5. ______________________________________________________________.

                           4. Ответственность

     Мастер производственного обучения несет ответственность:
     4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение  своих  должностных
обязанностей,   предусмотренных   настоящей  должностной  инструкцией,  в
пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
     4.2. За  правонарушения,  совершенные в процессе осуществления своей
деятельности - в пределах,  определенных  административным,  уголовным  и
гражданским законодательством Российской Федерации.
     4.3. За причинение материального ущерба - в  пределах,  определенных
действующим законодательством Российской Федерации.
     4.4. ______________________________________________________________.

     Должностная инструкция разработана в соответствии с ________________
                                                          (наименование,
_____________________________.
   номер и дата документа)

Руководитель структурного подразделения               (инициалы, фамилия)
                                                _________________________
                                                          (подпись)

                                                "  " _____________ 20__г.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела
          (инициалы, фамилия)
_____________________________
       (подпись)

"  " ________________ 20__г.

С инструкцией ознакомлен:                             (инициалы, фамилия)
                                                _________________________
                                                        (подпись)

                                                "  " _____________20__ г.


Должностные обязанности мастера производственного обучения

	
	
	

	
	Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на
основании трудового договора с __________________________________________
(наименование должности лица, на которого
______________________________________________________ и в соответствии с
составлена настоящая должностная инструкция)
положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных
актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Мастер производственного обучения относится к категории
специалистов.
1.2. На должность мастера производственного обучения назначается
лицо, имеющее в зависимости от разряда оплаты:
- среднее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы;
- высшее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж
педагогической работы от 2 до 5 лет;
- высшее профессиональное образование и стаж педагогичской работы от
2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической
работы свыше 5 лет;
- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы
от 5 до 10 лет;
- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы
от 5 до 10 лет.
1.3. Мастер производственного обучения назначается на должность и
освобождается от нее руководителем учреждения по представлению
________________________________________________________________________.
1.4. Мастер производственного обучения должен знать:
- Конституцию Российской Федерации;
- законы, решения Правительства РФ и органов управления образованием
по вопросам профессионального образования;
- Конвенцию о правах ребенка;
- основы трудового законодательства Российской Федерации;
- учебные программы по производственному обучению;
- технологию производства, производственное оборудование и правила
его технической эксплуатации;
- основы педагогики, психологии, методики профессионального обучения
и воспитания обучающихся;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности
и противопожарной защиты;
- _________________________________________________________________.
1.5. Во время отсутствия мастера производственного обучения (отпуск,
болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в
установленном порядке.
1.6. ______________________________________________________________.

2. Должностные обязанности

Мастер производственного обучения:
2.1. Проводит практические занятия и учебно-производственные работы
по профессиональному (производственному) обучению, участвует в проведении
работы по профессиональной ориентации обучающихся.
2.2. Подготавливает оборудование и соответствующую оснастку к
занятиям, совершенствует материальную базу.
2.3. Заведует гаражом, мастерской, кабинетом и принимает меры к их
своевременному обеспечению оборудованием, инструментом, материалами,
запасными частями и средствами обучения.
2.4. Обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение
обучающимися передовыми методами труда, современной техникой и
технологией производства.
2.5. Организует выполнение практических работ, а также по
изготовлению качественной продукции и оказанию услуг населению.
2.6. Принимает участие в заключении договоров с предприятиями,
учреждениями, организациями и хозяйствами о проведении учебной
(производственной) практики и осуществляет контроль за их выполнением.
2.7. Готовит обучающихся к выполнению квалифицированных работ и
сдаче квалификационных экзаменов.
2.8. Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий, конференций,
семинаров.
2.9. Способствует общеобразовательному, профессиональному,
культурному развитию обучающихся, привлекает их к техническому творчеству.
2.10. Всей своей деятельностью способствует установлению гуманных,
нравственно здоровых отношений в среде обучающихся.

3. Права

Мастер производственного обучения имеет право:
3.1. Представлять на рассмотрение руководства учреждения предложения
по вопросам своей деятельности.
3.2. Получать от руководителей и специалистов учреждения информацию,
необходимую для осуществления своей деятельности.
3.3. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в
исполнении своих должностных обязанностей.
3.4. Знакомиться с проектами решений руководителя учреждения,
касающимися его деятельности.
3.5. ______________________________________________________________.

4. Ответственность

Мастер производственного обучения несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных
обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в
пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей
деятельности - в пределах, определенных административным, уголовным и
гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных
действующим законодательством Российской Федерации.


	


