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INOJIOXKEHME o Beimnarax ctumy.
eJJarOrM4eCKUM U IpyTUM B paboT

1. O61upe nonoxkeHus )
1. Hacrosuee I[Monosxenue paspaGorano B coorBercTBHM ¢ HOopMamu Tpynosoro xogekca Poccuiickoii
®epnepanuu, ¢ n. 10 cr. 32 ®DenepansHoro 3akoHa «O6 obpazosanuu» oT 10 mrons 1992 roja, Ha
OcHoBaHHM lloCTaHOB/IEHMS MyHMIMMANbHOro o6paszoBanus HipkHewHrauickoro paiioHa Ne 673 ot
23.07. 2010 ropa « OO6 yTBepXJEHMM NPUMEPHOTO MOJOXKEHHWss 06 omnate Tpyaa paGOTHHKOB
MYHHUMINANBHBIX 00pa30BaTeNIbHbIX YUPEeKACHUIA» U PeryjiupyeT MOpsAdoK OIIaThl TPyAa paGOTHHUKOB

MyHHMLMNAIBHOTO  OIOKETHOrO  00pa3oBaTebHOrO  yupexcaeHus  «HiKHeMHramckuii — 1eHtp.
00pazoBaHus) C LENBIO YCHIICHHS MaTepHalbHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH yuHTeNell H paGoTHHKOE MBOY

HIIO B nosbiennn kayecTa 06pa30BATENLHOTO M BOCIIUTATENBHOTO MPOLIECCOB, PA3BUTHS TBOPHECKOH
aKTUBHOCTH U HHUUMATUBEL, 3 PEKTHBHOTO peleHUs OCTaBIEHHBIX LeIel U 3a1auy.

2. Cucrema omiatel Tpyaa padotHukoB MBOY HIIO BximouaeT B ce6s cemyroliie dIeMeHThI OIiaThl
Tpyna:

- OKJI1a/1bl (JOJKHOCTHBIE OKJIa/bl), CTABKK 3apabOTHOM MIaThi;

- BBIMIATHl KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa,

- BBIILIAThI CTUMYJIMPYIOILETO XapaKTepa.

BhLINUIaThl KOMIIEHCAHOHHOTO XapaKTepa.

Pa6orhukam MBOY HIIO ycraHaBnuBaoTcs ciieIyrollye BBIILIATE KOMIEHCALMOHHOTO XapakTepa:
-BBIMIaThl PAbOTHMKAM, 3aHATBHIM Ha TKEbIX paboTax, paboTax ¢ BPeAHBIMU M (MIH) OMNACHBIMH M
MHBIMH OCOOBIMH YCJIOBUSIMH TPY/1a;

-BBITLJIAThI 32 pabOTy B MECTHOCTSIX C OCOOBIMU KIIMMaTHYECKUMM yCIOBUAMH;

-BBIILIATHI 32 pabOTy B yCNOBHAX, OTKJIOHSIOLIMXCS OT HOPMAIbHbIX (TIPU BBINOIHEHUM PaGoOT PasIn4HON
KBaTMQHKALMH, COBMEILEHNH Npodeccuit (nosmKHOCTEH), cBEpXYpOUHOH paboTe, paboTe B HOYHOE BpeMs
H MPY BBINOJHEHUM PaboT B IPYTHX YCIIOBHSAX, OTKIOHSIOIMXCS OT HOPMAJBHbIX);

BhiriaTel paboTHMKAaM yCTaHABIIMBAIOTCS HA OCHOBaHMM CTaThu 147 TpymoBoro kogekca Poccuiickoii
®enepauyn. ’

Beinniatel 32 paGoTy B MECTHOCTSX C OCOOBIMH K/IMMATHYECKMMM YCTIOBHAMH [POM3BOATCS HA
ocHoBaHuH cTatbH 148 Tpynosoro konekca Poccuiickoit Menepanuu.

Briniater 3a paGoTy B yclOBUAX, OTKJIOHSIOIMXCSA OT HOPMAIBHBIX (TIPH BBINOTHEHHH PaGOT PasiIu4HOM

KBaTM(UKALMH, COBMELIEHHH TIpodecchil (OIKHOCTeH), CBepXypOUHOl paboTe, paGoTe B HOUHOE Bpemsi-
Y TIPY BBINOJTHEHHH PaboT B JPYrHX YCIOBHAX, OTKJIOHSIOLMXCS OT HOPMaJbHBIX) MPOM3BOLSTCS B’

COOTBETCTBUM C HOPMaMH TPYJOBOro 3aKOHoOzaTebcTBa Poccuiickoii Deneparyu.
Homnnara 3a paboTy B HOYHOE BpeMs YCTAHAB/IMBACTCS HA OCHOBAHHU CTaThbu 154 Tpynoeoro koxekca
Poccuiickoit ®enepaumu. Hounbim cuntaetcs Bpems ¢ 22 9acoB 10 6 4acos.

‘Onuiata Tpyaa B Apyrux ciy4astx BbINOJHEHMA PaboT B YCOBHSX, OTKJIOHSIOUMXCS OT HOPMAaJNbHEIX,
. yCTaHaBJIMBaeTCs PaGOTHUKAM YUPEekIEHH Ha OCHOBAHUH CTaTby 149 Tpynosoro koxekca Poccuiickoit
- @enepaunu. o . ,
_Orifiata Tpyna B BBIXOJHbIE U HepaGouue MpasJHUYHbIC JHU NPOU3BOJMUTCA HAa OCHOBAHWM CTaThbH 153
?prncmoro kozekca Poccuiickoit enepauun.

'Beimatel KOMNEHCALMOHHOrO XapakTepa yCTAHABIMBAIOTCH B NPOLICHTaX K OKIafgaM (AOKHOCTHBIM

OKJ'IaIlaM), CTaBKaM 33.pa6OTHOI7i IJ1aThbl pa6OTHI/IKOB. P a3MEPHI BHITIAT KOMIICHCALIUOHHOT' O Xapakrepa:

Ne ' ’ Bupger Pasmep B nmpouenrax
/i KOMIEHCAIIMOHHBIX BBIMJIAT K OKJIagy
1 - | PaGoTnukawm, 3aHATHIM Ha pabOTaX C BPEIHBIMH YCIOBHAMH Tpyaa 10 12%
2 Beimnatel 3a paGoTy B MECTHOCTAX ¢ 0COGBIMH KIAMATHYECKHMH
YCIIOBUAMH (CeBEPHBIH k0a(dumenT) . o g sl ot
3 Bbiniatel (paloHHsIi koodduument) 30%

Pasmepbl M ycioBus ocyuiecTBIeHHsS BbIMIAT KOMIEHCALMOHHOIO XapaKTrepa KOHKPETU3UPYIOTCA B
TPYJOBBIX JI0rOBOpax paGOTHHKOB.




Выплаты стимулирующего характера.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

Работникам МБОУ НЦО по решению директора могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае);

· выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников устанавливаются в соответствии с приложением «Выплаты стимулирующего характера».

Виды выплат должны отвечать уставным задачам МБОУ НЦО.

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением «Персональные выплаты». 

При выплатах по итогам работы учитываются:

· объем освоения выделенных бюджетных средств;

· объем ввода законченных ремонтом объектов;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МБОУ НЦО;

· достижение высоких результатов в работе за определенный период;

· участие в инновационной деятельности;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам МБОУ НЦО устанавливается приказом директора МБОУ НЦО.

Вопросы, связанные с установлением выплат стимулирующего характера на основе настоящего Положения, решаются директором МБОУ НЦО по представлению комиссии.

Директор МБОУ НЦО при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию Управляющего Совета МБОУ НЦО. Роль Управляющего Совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда определяется принципами государственно-общественного управления и зафиксировано в Уставе и в Коллективном трудовом договоре.

Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются директором МБОУ НЦО ежемесячно, ежеквартально или на год. Доплаты могут быть отменены и изменены в размерах до истечения срока действия приказа об их установлении за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей.

Надбавки к должностным окладам директора МБОУ НЦО устанавливаются приказом управления образования администрации Нижнеингашского района.

Оплата труда директора и его заместителей  

Заработная плата руководителя и его заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада директора устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с Постановлением муниципального образования Нижнеингашский район № 672 от 23.08.2010 года.

Размеры должностных окладов заместителей директора МБОУ НЦО устанавливаются директором на 10–30% ниже размеров должностных окладов директора в зависимости от сложности и интенсивности труда. 

В случаях, когда заместитель директора имеет высшую квалификационную категорию, а директор – первую квалификационную категорию, размер должностного оклада заместителя директора устанавливается на 10% ниже размера должностного оклада директора, имеющего высшую квалификационную категорию. При наличии первой квалификационной категории у директора и заместителя директора размер должностного оклада заместителя директора устанавливается на 10% ниже должностного оклада директора. В случае отсутствия у директора или заместителя директора квалификационной категории размеры должностных окладов устанавливаются без учёта коэффициентов повышения размеров должностных окладов.

Коэффициенты повышения размеров должностного оклада за квалификационные категории

	квалификационная категории
	коэффициенты повышения

	Вторая
	1,1

	Первая
	1,2

	Высшая
	1,3


Квалификационные категории работникам присваиваются по результатам аттестации на основе отраслевого Положения О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений

Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителям устанавливаются в соответствии с разделами настоящего положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Выплаты стимулирующего характера директору устанавливаются Постановлением органа местного самоуправления № 699 от 29.07.2010 года.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для заместителей руководителя определяются согласно приказа директора.
Размер персональных выплат заместителям руководителя определяется согласно разделов настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада работника приказом директора МБОУ НЦО.

3. Доля фонда стимулирования определяется ежегодно приказом директора МБОУ НЦО.

4. За счет средств фонда стимулирования назначается выплата стимулирующего характера всем категориям работников МБОУ НЦО с учетом показателей и критериев, позволяющих оценить качество выполняемых работ.

5. В коллективном договоре учреждения определяются доли фонда стимулирования, направляемые на выплату стимулирующего характера руководителю МБОУ НЦО, учителям и другим категориям работников.

6. В фонде стимулирования МБОУ НЦО предусматривается до 5% средств на выплату стимулирующего характера руководителю общеобразовательного учреждения.

Стимулирующие выплаты к должностному окладу руководителя образовательного учреждения устанавливаются управлением образования администрации Нижнеингашского района.

7. Порядок, размеры, условия осуществления выплат стимулирующего характера, шкала баллов для критериев оценки, критерии оценки показателей качества работы, форма представления материалов по самоанализу деятельности учителей и работников МБОУ НЦО разрабатываются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения и согласовываются с органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения (Советом МБОУ НЦО).

8. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения состоит: директор МБОУ НЦО, заместитель директора по УПР, заместитель директора по УВР заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХР и избранных общим собранием членов коллектива.

9. Решение комиссии о назначении, размере и периодичности выплат стимулирующего характера учителям и работникам МБОУ НЦО утверждает директор.

10. Директор МБОУ НЦО утверждает показатели качества работы учителей и работников МБОУ НЦО для установления размера выплаты стимулирующего характера, а также форму представления материалов по самоанализу деятельности

11. Выплаты стимулирующего характера учителям и работникам МБОУ НЦО осуществляются в соответствии с приказом директора и на основании протокола решения Управляющего Совета МБОУ НЦО.

12. Назначение и осуществление выплат стимулирующего характера производится ежеквартально.

II. Порядок установления выплат стимулирующего характера учителям МБОУ НЦО

1. Выплаты стимулирующего характера учителям устанавливаются приказом директора с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы учителей МБОУ НЦО.

2. Работники представляют комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями. Форма самоанализа –  показатели работы в баллах + портфолио.

3. Сроки представления учителем материалов по самоанализу – до 25 марта, 25 июня, 25 сентября, 25 декабря года.

4. Директор МБОУ НЦО на основании выводов комиссии принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому работнику, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера.

5. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям работников МБОУ НЦО:

- не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности;

- имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.

6. Расчет размеров выплат стимулирующего характера работникам производится по результатам отчетных периодов, что позволяет учитывать динамику достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям результатов самоанализа.

III. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников ОУ

1. Критерии результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются МБОУ НЦО самостоятельно. Перечень критериев может быть дополнен по предложению Управляющего Совета МБОУ НЦО, педагогического совета МБОУ НЦО, профсоюзного комитета два раза в год.

2. Критерии качества результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников образовательного учреждения:

- для административных работников (заместители директора по УПР, УВР, ВР, АХР, главный бухгалтер);

- для педагогических работников (учитель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, библиотекарь);

- учебно-вспомогательный персонал (лаборант, секретарь)

- обслуживающий персонал (бухгалтер, водитель автобуса, заведующий столовой, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, электрик, специалист по платному обучению, сторож, уборщик производственных и служебных помещений).

IV. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера

1. Произведение подсчёта баллов каждому работнику МБОУ НЦО за период, по результатам которого устанавливается выплата  стимулирующего характера, предусмотренная настоящим положением.

2. Определение веса каждого балла. 

3. Определение доплат каждому работнику.

4. В случае, если часть стимулирующих выплат работникам МБОУ НЦО будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с директором и Управляющим Советом МБОУ НЦО, перераспределение средств внутри образовательного учреждения.

V. Заключительная часть

МБОУ НЦО имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются по согласованию с трудовым  коллективом.
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