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O cosarim paGoucit rpynnbi o peanusaunm KIMO & MOY «Huxenrauckini ueip
oBpazosanmsy.

B canai ¢ peatsauneii KIMO b 06iie00pasosareasiom yupeAsientin npukasbisaro:

CosaaTs pacotyio rpyfifly 10 PeatusaLIH KOMILICKCHOTO POEKTA MOACPHHSALH
oBpasoBaiks B creaylolem cocTae:

1. Epéwira BM. - aupexrop LIO, cosnanme ochossi noctenentioro niepexoa LO B Hosbie
OPraHN3ALMONHO- NIpaBOBHIE (OpH:

2. Adornna .. — samectuen aupekTopa o yueGHo-socnutatensoii padore,
OTBETCTBEHHBII 32 CO3AAHME YCTIOBHIH /LIS NIOBLILICHUA KAYECTBA H OBECTIEUCHHE
AOCTYIIHOGTH 1 KAYECTBEHHOTO OBILEr0 oBpasoBania:

3. Baxwatoa H.B. yuuress undopwatuky, otsercraentuii 3a seapene MKT b yucGion
npoiecce:

4. Topuvenckas T.B. — samecTuTens upexTopa 1o RocnuTaTebHoii padore,
OTBETCTBRHHbIE 32 MIPEAOCTARICHHE FONOTHATENLHbIX OGPASOBATENBHBIX YCYI:

3. Konechikona M.1O. coumansisiii nesaror, otsercTaeiii 3a peamsatitio nporpavvist
«3n0poBban

6. Munacga M.C. — npencesarens 1pya08oro Komnextusa LIO, ysacrayer s onpeacicnim
Hanpasnenuii passuris LLO, OCYILECTBIAET KOHTPOE 32 COBMOAEHICM HAIEANAILIX
Yea0BHi BoCTMTaRHS TPy ta, 0bpasosanis b L0,

7. Jleowoswu H.H. npencenarens YNPABSIOLIEro COBETa, OTBETCTBEHHBIN 32 NOPAIOK
pacnpeaenenus ctumyaupyiouei yact ®OT.





	«УТВЕРЖДАЮ»

Директор МОУ «Нижнеингашский центр образования»




ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ.

1. Общие положения.

 1.1 Методическое объединение (МО) является структурным подразделением методической службы, созданным при МОУ НЦО.

 1.2. В своей деятельности МО руководствуется законодательством РФ, распоряжениями и приказами управлений образования всех уровней, нормативными документами, регламентирующими деятельность центра образования.

 1.3. МО созывается регулярно, в соответствии с циклограммой работы центра, один раз в учебную четверть, для решения вопросов находящихся в его компетенции,  не реже 4-х раз в год. Возможно проведение внеочередных заседаний, для обсуждения и принятия решений по вопросам, требующим безотлагательного  решения.

 1.4. По рассматриваемым вопросам МО выносит решение.

 1.5. Решения МО принимаются открытым голосованием простым большинством голосов из числа присутствующих. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих работников. 

      1.6. Решения МО носят рекомендательный характер. В случае необходимости придания решению обязательной силы оно рассматривается на педагогическом совете и на его основе издаются приказы

      1.7. По обсуждаемым вопросам ведется протокол, который подписывается руководителем МО. Содержание протокола доводится до сведения членов педагогического коллектива.

      1.8. Данное «Положение о методическом объединении» принимается педагогическим советом и утверждается директором

2.
Задачи 

2.1. Создание условий для организации и проведения на достаточном профессиональном уровне учебно-воспитательной и методической работы в отдельных предметных областях.

3. Функции

3.1.   Обеспечение единства требований к  методической деятельности .

3.2. Экспертиза и обсуждение, модифицированных и авторских программ по различным курсам.

3.3. Рассмотрение вопросов по тематическому планированию в отдельных  предметных областях.

3.4. Организация работы по взаимообмену опытом через систему открытых уроков, взаимопосещение уроков,

3.5. Организация и проведение предметных и методических недель, месячников по профессии;

3.6. Участие в разработке вариативной части УП

3.7. Выбор, обоснование и согласование УМК по предметам

3.8. Обобщение педагогического опыта.

3.9. Проведение конкурсов и олимпиад по предметам.

3.10.Утверждение экзаменационных материалов.

4. Структура.

4.1.В состав методического объединения входят: не менее пяти учителей по одному предмету, по одной или смежным образовательным областям, в состав МО могут входить учителя смежных предметов и обеспечивающих дисциплин, так же может быть организовано МО классных руководителей.

4.2. Возглавляет работу МО, руководитель, назначенный приказом директора из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.

4.3. Руководитель организует деятельность МО в процессе заседания. Осуществляет контроль подготовки вопросов к заседанию, ведет организационную, оперативную работу по текущим вопросам, оформляет протокол заседания. Для ведения протоколов по решению МО может быть избран секретарь.

4.4. Протоколы заседаний и организационные документы хранятся у  руководителя.

5.
Права

Методическое объединение имеет право

5.1. Проводить экспертизу образовательных программ, учебно-тематических планов.

5.2. Анализировать результаты деятельности и принимать участие в обсуждении отчетов о состоянии методической работы по конкретным предметам.

5.3. Каждый член МО может потребовать обсуждения любого вопроса, касающегося методической работы, принимать участие в решении поставленных на заседании вопросов.

5.4. Вносить предложения по содержанию проектов документов, регламентирующих деятельность, развитию деятельности школы и творческой инициативы каждого работника в отдельности.

6.
Ответственность

МО несет ответственность за:

6.1. Соблюдение законодательства, регламентирующего деятельность МО

6.2. Компетентность принимаемых решений.

6.3. Соблюдение и развитие принципов самоуправления школой.

6.4. Выполнение, принятых на заседаниях МО, решений и рекомендаций. 

