[image: image1.jpg]COI'JTACOBAHO

Komuter no umyInecTBeHHBIM
Y 3€MEJBHBIM OTHOIICHUSM
aJIMAHHCTpPaIVA
Hmxuaennramckoro paiiona
PyKoBOAHTEH KOMHTETA

_['yrenkosa T.M.

A »

b ' YCTAB

% MYHUMIIMIIAJIBHOT'O BIOKETHOI'O OBPA3OBATEJIBHOIO

YYPEXKIEHUASA
«HuKHeHHramcKuii HeHTp 00pa3oBaHUs»

® (HoBas pepakims)

ITpuHsT OOIEIKOIbHON KOHpEpEHIEH
MYHHUITUIIATBHOTO 00pa30BaTENIBHOTO

yupexenns «HIKHEHHTamCKUi EHTp 00pa30BaHUS»
ITpotoxon Ne 1 ot 04.07.2011r.

2011 rox
. Hywoxauii Maram





1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Нижнеингашский центр образования» (далее Центр) учреждено и зарегистрировано на основании постановления администрации Нижнеингашского района от 31.07.2001 № 270, ОГРН 10224007559919, в целях создания условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования.

1.2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Нижнеингашский центр образования», (далее – Центр) действует на основании настоящего Устава в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Красноярского края, Уставом муниципального образования Нижнеингашский район Красноярского края, муниципальными нормативно-правовыми актами.


1.3.Учредителем Центра является муниципальное образование – Нижнеингашский район Красноярского края.

Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Центра, является администрация Нижнеингашского района в лице Управление образования администрации Нижнеингашского района (далее – управление образования).

Организационно - правовая форма Центра –  бюджетное учреждение.
Статус Центра: муниципальное

Тип: вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение;

Вид: Центр образования

1.4. Деятельность Центра основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.


1.5. Центр является юридическим лицом, самостоятельный баланс, имеет лицевые счета в территориальном органе краевого или федерального казначейства. Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Центром собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром собственником этого имущества или приобретенного Центром за счет выделенных собственником имущества Центра средств, а также недвижимого имущества.

1.6. Центр, являясь бюджетным учреждением, имеет лицевой счет и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. 

Центр имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации. Центр вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

Собственник имущества Центра не несет ответственности по его обязательствам.

1.7. Правоспособность Центра возникает в момент ее создания и прекращается в момент внесения записи об исключении Центра из единого государственного реестра юридических лиц.

1.8. Право Центра осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам возникает с момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.9. Центр, имеющий государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.
Центр заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
1.10. В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.11. По инициативе детей в Центре могут создаваться детские общественные объединения.

1.12.Медицинское обслуживание обучающихся в Центре обеспечивается медицинским работником МБУЗ Нижнеингашская ЦРБ муниципального образования Нижнеингашский район, для работы которого Центр обеспечивает необходимые условия, предоставляет помещение, осуществляет контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Центра.

1.13. Организация питания обучающихся и педагогических работников осуществляется Центром. Питание организуется в специально отведенном помещении, оборудованном для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи.
1.14. Местонахождение (юридический адрес) Центра: 663850, Россия, Красноярский край, Нижнеингашский район, п.Нижний Ингаш, ул. Красная площадь, дом 31.
Фактический адрес: 663850, Россия, Красноярский край, Нижнеингашский район, п.Нижний Ингаш, ул.Красная площадь, дом 31.

1.15. Полное наименование Центра - муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Нижнеингашский центр образования». Сокращенное наименование Центра:  МБОУ НЦО.

1.16. Центр имеет филиалы: Тинский учебно – консультационный пункт, Нижнепойменский учебно – консультационный пункт, которые проходят регистрацию по фактическому адресу Центра. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.


Данные филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Центра и действуют на основании утвержденного им положения.


1.17. Место нахождения филиалов: Тинский УКП – юридический адрес: 663830, Красноярский край, Нижнеингашский район, п.Тинской, ул.Советская, дом 29. Фактический адрес: 663830, Красноярский край, Нижнеингашский район, п.Тинской, ул.Советская, дом 29. Нижнепойменский УКП – юридический адрес: 663840, Красноярский край, Нижнеингашский район, п.Нижняя Пойма, ул.Астапчика, дом 18. Фактический
 адрес: 663840, Красноярский край, Нижнеингашский район, п.Нижняя Пойма, ул.Астапчика, дом 18.
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Типы и виды реализуемых образовательных программ


2.1. Основными целями Центра являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.


2.2. Центр осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.


Центр обеспечивает обучающимся, воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья (имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии) условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации.

2.3. Центр реализует образовательные программы следующих типов и видов:


а) основные общеобразовательные программы:

среднего (полного) общего образования.

б) дополнительные общеобразовательные программы различных направленностей;


в) образовательные программы профессиональной подготовки.


2.4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Центре осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.


Допускается сочетание различных форм получения образования.


2.5. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

Основными видами деятельности центра, направленными на решение состоящих перед ним задач являются:

· Реализация образовательной программы среднего (полного) общего образования;

· Реализация образовательных программ профессиональной подготовки;

· Статистическая: ведение ежегодной статистической отчетности о состоянии системы профессиональной подготовки и среднего (полного) общего образования в Центре .Платные образовательные услуги:

· Оказание образовательных услуг по программам:

водитель автомобиля категории «В», тракторист — машинист сельскохозяйственного производства, столяр, парикмахер, швея, секретарь – машинистка, бухгалтер, повар, кондитер, продавец непродовольственных товаров, оператор ЭВМ, цветовод, исполнитель художественно-оформительских работ.

2.6. Центр может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, юридическим лицам платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами обучения и государственным образовательным стандартам.

Центр имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

2.7. Центр вправе осуществлять оказание следующих платных дополнительных образовательных услуг:
· Преподавание учащимся специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов, предусмотренных программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

· Репетиторство с учащимися образовательных учреждений;

· Занятия с учащимися углубленным изучением предметов, часы которых не предусмотрены программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

· Подготовка к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

· Изучение иностранных языков, часы которых не предусмотрены программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

· Проведение консультаций психолога для обучающихся и родителей (законных представителей) других общеобразовательных учреждений;

· Реализация дополнительных общеобразовательных программ;

· Организовывать работу выездных оздоровительных лагерей, комплектовать группы для осуществления туристических поездок, в том числе совместно с зарубежными учреждениями и представительствами;

· Осуществление концертно-просветительской работы для обучающихся в других образовательных учреждениях.


2.8. Порядок оказания дополнительных услуг, их перечень, права и обязанности участников образовательного процесса в части предоставления платных услуг, регламинтирются соответствующим положением, принимаемым Центром.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Центром.

3. Компетенция и ответственность центра

3.1. Центр самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.


3.2. К компетенции Центра относятся:


1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;


2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;


3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Центра;


4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;

Центр вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в установленном порядке.


6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;


7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);


8) разработка и утверждение по согласованию с управлением образования Нижнеингашского района годовых календарных учебных графиков;


9) установление структуры управления деятельностью Центра, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;


10) установление заработной платы работников Центра, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;


11) разработка и принятие Устава коллективом Центра для внесения его на утверждение;


12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Центра, иных локальных актов;


13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников;


14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;


15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Центра в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;


16) создание в Центре необходимых условий для работы подразделений, организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Центра;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;


18) координация в Центре деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;


19) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;


20) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Центре;


21) обеспечение создания и ведения официального сайта Центра в сети Интернет;


22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.


3.3. Центр несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:


1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;


2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;


3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Центра во время образовательного процесса;


4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Центра;


5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


3.4. Центр обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:


о дате создания Центра;


о его структуре;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;


об образовательных стандартах;


о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;


о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);


об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;


о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:


документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);


свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);


утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Центра;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;


3.5. Информация, указанная в пункте 3.4 настоящего Устава, в установленном порядке размещается на официальном сайте Центра в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.


3.6. Центр обладает полномочиями заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.

4. Организация образовательного процесса

4.1. Обучение и воспитание в Центре ведутся на русском языке;


4.2. Порядок приема на обучение в Центре осуществляется в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, и настоящего Устава.

Для зачисления учащихся в Центр родители (законные представители) представляют следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей) на имя Директора Центра; 
- копия паспорта;

-медицинская карта формы № 206/у-2000;

-документ об образовании;


4.3. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее;


4.4. Прием в Центр для обучения и воспитания оформ​ляется приказом Директора Центра.


При приеме учащегося на обучение Директор Центра обязан ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Центра, основными образовательными программами, реализуемыми Центром, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.5. Центр осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательной программы третьей ступени образования и программ профессиональной подготовки:

III ступень–среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 3 года);


Профессиональная подготовка осуществляется в соответствии с приложениями к лицензии;


Содержание общего образования в Центре определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Центром самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.


4.6.Третья ступень обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся, их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, в том числе по индивидуальным учебным планам.


Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.


4.7. При наличии у обучающегося заболеваний, предусмотренных перечнем заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения Центра, утвержденным Письмом Министерства просвещения РСФСР от 08.07.1980 года № 281-М, Министерства здравоохранения РСФСР от 28.07.1980 года № 17-13-186, Центр обеспечивает индивидуальное обучение на дому в порядке, определяемом правовыми актами органов местного самоуправления.


4.8. Организация образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.


Содержание образования в Центре определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Центром самостоятельно. Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.


Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в рамках государственного образовательного стандарта.


4.9. Центр работает по графику шестидневной учебной недели с одним выходным днем, с учетом расписания занятий. Изменение продолжительности учебной недели в каждой параллели возможно в связи с изменениями федерального или регионального базисного учебного плана. 

Расписание занятий  предусматривает два двадцатиминутных перерыва для питания обучающихся

4.10. Учебный год в Центре, как правило, начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года – не менее 36 недель без учета государственной (итоговой аттестации).


Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 20 календарных дней, летом – не менее 10 календарных недель. 
Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Центра  по согласованию с Управлением образования.


4.11. Количество классов в Центре зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


4.12. Наполняемость класса устанавливается в количестве не менее 15 обучающихся.

4.13. Максимально допустимая недельная учебная нагрузка в Центре соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и составляет:


- в десятом-двенадцатом классах – 23 часа в неделю.


4.14. Режим занятий обучающихся определяется Центром в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями:
продолжительность урока (академического часа) – 45 минут;

продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут;

расписание занятий предусматривает после 2, 3 уроков две перемены по 20 минут каждая для питания обучающихся.

4.15. В X-XII классах допускается проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам.


4.16. Текущий контроль успеваемости учащихся Центра осуществляется педагогическими работниками Центра по пятибалльной системе (минимальный балл – 1; максимальный балл – 5). Преподаватель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал.

4.17. Промежуточные оценки в баллах выставляются в X–XII классах – за полугодия. В конце учебного года выставляются годовые отметки. 

В случае несогласия учащегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой учащемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету конфликтной комиссии.


4.21. Промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам в 10 классах проводится в конце учебного года. Решение о проведении промежуточной аттестации в каждом учебном году принимается Педагогическим советом Центра не позднее 30 октября, согласно Положению о промежуточной аттестации, которое определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета Центра по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Центра.


4.22. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Перевод учащегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Центра.

Учащиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.


4.23. По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Центр до получения им общего образования.


4.24. По решению Управляющего совета Центра за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Центра допускается исключение обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.


Исключение обучающегося из Центра применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Центре оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Центра, а также нормальное функционирование Центра.


Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства над несовершеннолетними.


Директор Центра обязан незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Центра его родителей (законных представителей), Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управление образования.

Решение Управляющего совета Центра, об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Центра.


4.25. Освоение общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.


4.26 Выпускникам Центра после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Центра.


4.27. Выпускники, освоившие программу среднего (полного) общего образования и достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».


4.28. Обучающимся XII классов, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускникам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса


5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.


5.2. Права обучающегося охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.


5.3.Каждый обучающийся в Центре имеет право на:


- получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;


- обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;


- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Центра;


- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;


- участие в управлении Центром в формах, предусмотренных настоящим Уставом;


- уважение своего человеческого достоинства;


- свободное выражение собственных мнений и убеждений;


- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;


- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;


- участие во Всероссийских и иных олимпиадах школьников.


5.4. Центр создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья  учащегося. Ответственность за создание необходимых условий для учёбы, труда и отдыха, обучающихся в Центре несут ответственность должностные лица Центра в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5.5. Привлечение обучающихся, воспитанников Центра без согласия самих обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.


5.6. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.


Права и обязанности обучающихся, определяются в Правилах для учащихся Центра. Правила для учащихся не могут противоречить законодательству Российской Федерации в сфере образования, Типовому положению о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.


5.7. Обучающиеся в Центре обязаны:


- соблюдать требования настоящего Устава, Правил для учащихся и других локальных актов Центра;


- добросовестно учиться, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий  в классе и дома;


- бережно относиться к имуществу Центра, экономно использовать электроэнергию и воду;


- иметь аккуратный внешний вид, придерживаться установленной в Центре формы одежды;


- не курить, не употреблять спиртных напитков, наркотических и токсичных средств;


- соблюдать санитарно – гигиенические нормы, иметь сменную обувь;


- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Центра;


- выполнять требования работников Центра в части, определенной настоящим Уставом и Правилами для учащихся, относящихся  к их компетенции.


5.8. Обучающимся Центра запрещается:


- сквернословить, допускать нецензурные высказывания;


- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;


- использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и  пожарам;


- причинять материальный ущерб Центру;


- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;


- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.


5.9. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:


- выбирать формы получения образования;


- выбирать образовательные учреждения;


- защищать законные права и интересы ребенка;


- принимать участие в управлении Центром;


- быть ознакомленными с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости ребенка;


- получать исчерпывающую и своевременную информацию о предстоящих медицинских осмотрах и прививках ребенка;


- на тактичное и благожелательное отношение педагогических работников, уважение своих прав, личного достоинства работниками Центра;


- иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, другими локальными нормативными актами, а также Договором, заключенным между Центром и родителями (законными представителями) при зачислении обучающегося в Центр.

5.10.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав Центра в части, касающейся их прав и обязанностей;


- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;


- создать в семье необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка, для выполнения им учебных заданий, обеспечить иными средствами получение ребенком среднего (полного) общего образования;


- оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Центре, не применять методов насилия, унижающих личность;


- поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками, регулярно посещать родительские собрания;


- выполнять иные обязанности, возложенные на них законодательством Российской Федерации.


5.12.Педагогические работники Центра имеют право на:


- участие в управлении Центром в порядке, определяемом настоящим Уставом;


- защиту своей профессиональной чести и достоинства;


- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Центром;


- свободу выбора и использования методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;


- сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю);


- получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;


- первоочередное предоставление жилой площади;


- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных пунктом 5.13 настоящего Устава;


- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;


- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными Министерством образования и науки Российской Федерации;


- в этих целях Центр создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования;


- иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Красноярского края.


5.13. Порядок и условия предоставления длительного отпуска:


- отпуск представляется по заявлению работника;


- в заявлении работник Центра указывает продолжительность отпуска в месяцах или днях, дату, с которой его необходимо предоставить;


- продолжительность отпуска не может превышать одного года;


- отпуск представляется работнику без сохранения заработной платы.


5.14. Педагогические работники Центра обязаны:


- выполнять и соблюдать Устав Центра, его режим, Правила внутреннего трудового распорядка, решения органов управления Центром, распоряжения администрации Центра;


- своевременно и аккуратно вести школьную документацию и отчетность;


- систематически повышать свою квалификацию и культурный уровень;


- уважать и соблюдать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;


- сотрудничать с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания их детей, учитывать их мнение, замечания и пожелания в своей работе;


- в своем поведении на работе и в быту руководствоваться общепризнанными нормами нравственности;


- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма;


- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя;


- иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными актами, трудовым договором.


5.15. Педагогические работники Центра несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:


- невыполнение функций, определенных трудовым договором;


- качество преподавания и воспитания, качество образования обучающихся;


- жизнь, здоровье (физическое и психическое) обучающихся во время образовательного процесса;


- нарушение прав и свобод обучающихся.


5.16. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Центра норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Центра, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
6.1. За Центром в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности.

Земельные участки закрепляются за Центром на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Объекты собственности, закреплённые Учредителем за Центром, находятся в его оперативном управлении.

Центр, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

6.3. Центр несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за Центром собственности.

6.4. Центр не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Центром, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Центре по смете её Учредителем – собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.5. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Центром либо приобретённое Центром за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Центра, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.6. Центр вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Договор аренды имущества, находящегося в муниципальной собственности заключается с согласия администрации Нижнеингашского района, в отношении недвижимого и особо ценного движимого имущества, находящегося в оперативном управлении.

6.7. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в районной собственности и переданного в оперативное управление, направляются на содержание и развитие материально-технической базы Центра после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах.

Центр с согласия Учредителя или самостоятельно, если он вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Центром и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в безвозмездное пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Центра и прохождения ими медицинского обследования.

6.8. Центр без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Центром за счёт средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Центром своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается муниципальным правовым актом администрации Нижнеингашского района. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Центром самостоятельно, согласовываются с основным уполномоченным органом администрации района и утверждаются постановлением администрации Нижнеингашского района.

6.9. Крупная сделка может быть совершена Центром только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Центр вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Центра, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчётную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Центра или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Центра.

Руководитель Центра несёт перед ней ответственность в размере убытков, причинённых Центре в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.10. Источниками формирования имущества Центра в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- средства от деятельности, приносящей доход;

- другие, не запрещённые законом поступления.

6.11. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется в соответствии с законодательством.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центром осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. 

Органами местного самоуправления Нижнеингашского района могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Центра за счёт средств местного бюджета.

6.12. Муниципальное задание для Центра в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами его деятельности формирует и утверждает Управление образования.

Центр осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Центр не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания.

6.13. Центр вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается  администрацией района.

6.14. Центр осуществляет в порядке, определённом администрацией Нижнеингашского района, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

6.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центром осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Центром Учредителем или приобретенных Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром Учредителем или приобретённого Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Центром полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией Нижнеингашского района.

6.16. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Нижнеингашского района.

6.17.  Центр осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства финансового управления администрации Нижнеингашского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.18. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.19. Центр вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом Центра услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Центром указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя.

6.20. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт.

Финансовые и материальные средства Центра, закреплённые за ним Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом Центра и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.21. Центр вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности:

· аренда движимого и недвижимого имущества;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг;

· разработка грантовых программ, подготовка заявок на получение грантов, осуществление консультационной деятельности в данной области;

· осуществление экспертизы программ, проектов, рекомендаций, методик, других документов и материалов по профилю работы Центра;

· проведение психологической диагностики, тестирования.
Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Центр может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). 

Центр вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствует указанным целям.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Центра, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.22. Центр ведёт учёт доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. 

6.23. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Центр может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

Центр вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также - недвижимого имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Центр вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника. 

7. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ
7.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Положением о порядке создания и деятельности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Нижнеингашский район и настоящим Уставом.
7.2. Администрация Нижнеингашского района, осуществляет функции и полномочия Учредителя Центра, в соответствии в действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами:

7.2. К компетенции Учредителя Центра относятся:

- - Выполняет функции и полномочия Учредителя Центра;

- Утверждает Устав Центра, а так же вносимые в него изменения;

- Осуществляет полномочия собственника имущества, закрепленного за Центром;

- Закрепляет за Центром на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности;

- Осуществляет контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления;

- Изымает муниципальное имущество, находящееся в оперативном управлении Центра в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Нижнеингашского района и настоящим Уставом;

- Приостанавливает приносящую доходы деятельность Центра, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- Предварительно согласовывает совершение Центром крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 92 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Центра, оказываемые им сверх установленного муниципального здания, а так же в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- Определяет предельно допустимую кредиторскую задолженность;

- Устанавливает порядок определения платы за оказание Центром сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнить работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

- Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Центра;

- Устанавливает порядок приема детей в Центр;

- Осуществляет контроль за деятельностью Центра в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- Запрашивает и получает информацию о финансово-экономической деятельности Центра;

- Рассматривает предложения руководства Центра о создании или ликвидации филиалов;

- Рассматривает и утверждает предложения руководителя Центра о создании, реорганизации или ликвидности Центра;

- Утверждает перечень особо движимого имущества, закрепленного за Центром Учредителем или приобретенным Центром за счет средств, выделенных ему в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

- Осуществляет финансовое обеспечение деятельности Центра, в том числе выполнения муниципального задания.


7.3. К компетенции Управления образования, выполняющей функции Учредителя Центра относится:

- Назначение о освобождение от должности руководителя Центра по согласию с главой Администрации района;


Утверждение сметы доходов и расходов;


- Формирование и утверждение муниципального задания;


- Осуществление контроля за организацией учебно-воспитательного процесса, поддержанием в Центре необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Центра.
7.4. Исполнительным органом Центра является Директор Центра (далее – Директор).

Назначение на должность Директора происходит по согласованию с Учредителем, оформляется приказом начальника Управления образования, изданным на основании трудового договора, заключённого между Управлением образования и Директором.

Освобождение Директора от занимаемой должности производится по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации, а также трудовым договором, и осуществляется на основании приказа начальника Управления образования.
Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы Директору, а также направление его в служебные командировки осуществляется на основании распоряжения начальника Управления образованием.

7.5. Условия труда Директора (права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, условия оплаты труда, режим труда и отдыха, условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, основания расторжения трудового договора и др.) определяются трудовым договором, заключённым с Директором в соответствии с действующим трудовым законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Нижнеингашский район, настоящим Уставом. 

Директору совмещение своей должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Центра не разрешается.

Ведение трудовой книжки и личного дела Директора, а также их хранение осуществляется кадровой службой Управления образования.
7.6. Применение к Директору дисциплинарных взысканий, а также привлечение Директора к материальной ответственности за причинённый ущерб производится в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации на основании распоряжения начальника Управления образованием. 

7.7. Директор в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Центра;

- действует без доверенности от имени Центра, представляет его интересы во всех предприятиях, учреждениях, организациях, а также в судах;

выдаёт доверенности;

- заключает договоры, в том числе трудовые договоры;

- открывает счета в органах казначейства Финансового управления администрации Нижнеингашского района, пользуется правом распоряжения имуществом и  денежными средствами в пределах, установленных федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами, правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом;

- издаёт приказы, иные локальные нормативные акты, даёт указания, обязательные для всех работников Центра;

- разрабатывает и согласовывает структуру и штатное расписание Центра с начальником Управления образованием. Утверждение структуры и штатного расписания Центра осуществляется Финансовым отделением администрации района;

-  должностные, рабочие инструкции работников Центра;

- рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует приём граждан по вопросам, отнесённым к его компетенции;

- разрабатывает и утверждает планы текущей и перспективной работы Центра;

- осуществляет приём и увольнение работников Центра;

- своевременно подаёт в лицензирующий орган необходимые документы для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности, а в случае истечения срока действия лицензии - на её переоформление;

- выполняет иные функции, вытекающие из требований законодательства, нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Нижнеингашский район, настоящего Устава в пределах компетенции Центра;


- информирует незамедлительно Управление и (или) правоохранительные органы о фактах несоблюдения работниками Центра требований законодательства Российской Федерации об охране здоровья, жизни учащихся, а также требований соблюдения прав и свобод учащихся.

7.8. Директор несёт ответственность за:

- жизнь, здоровье обучающихся и работников Центра во время образовательного процесса, а также за несоблюдение норм безопасности обучения и труда учащихся и работников Центра, за несоблюдение прав, свобод учащихся Центра;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- уровень квалификации работников Центра;

- неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка Центра, иных локальных актов, приказов и распоряжений начальника Управления образованием, правовых актов органов местного самоуправления,  настоящего Устава в порядке, определённом трудовым законодательством РФ;

- нарушение в процессе осуществления деятельности Центра Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации;  

- отсутствие, несвоевременное оформление (переоформление) лицензии на право ведения образовательной деятельности;

за причинение  Центру или обучающимся, воспитанникам и работникам Центра ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей. 

7.9. Управление Центром строится на принципах единоначалия и самоуправления.
 Формами самоуправления Центра являются:

- общешкольная конференция;

 
- управляющий совет Центра; 

- общее собрание работников Центра;

 
- педагогический совет Центра. 

7.10.  Общешкольная конференция   является высшим органом управления Центром. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов учащихся Центра, педагогов и других работников Центра, родителей (законных представителей) в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. В состав входит Директор и представитель Учредителя. Конференция проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников конференции. Решения конференции оформляются протоколом.

Компетенция общешкольной конференции:

- принимает Устав Центра и вносит в него необходимые изменения;

- устанавливает структуру управления Центром и изменяет её;

- утверждает Положение об Управляющем совете Центра;

- обсуждает   содержание   годового   публичного   отчётного   доклада Центра, принимает резолюцию по итогам обсуждения.

7.11. Управляющий совет - это коллегиальный, представительный орган управления Центром.


В состав Управляющего совета входят: Директор Центра, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников Центра, представители обслуживающего и вспомогательного персонала Центра, представители обучающихся третьей ступени общего образования (не моложе 14 лет), представители Учредителя,  иные граждане, заинтересованные в развитии Центра.

Общее количество Управляющего совета составляет не менее 11 и не более 20 человек.

Формирование состава Управляющего совета осуществляется за счёт процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется локальным актом Центра  - «Положением об Управляющем совете». Сформированный состав Управляющего совета утверждается Учредителем.

Состав Управляющего совета избирается сроком на 3 года.

Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета. Председателем  Управляющего совета не могут быть избраны: Директор Центра, представитель Учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет. 

Компетенция Управляющего совета Центра: 

Управляющий совет устанавливает:

- направления и приоритеты развития Центра (ежегодно); 

- показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Центре (ежегодно); 

- порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств; 

- порядок участия в управлении Центром и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников Центра в соответствии с Уставом Центра;

- порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Центра в период учебных занятий. 

Управляющий совет утверждает: 

- правила поведения обучающихся в Центре;

- смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и отчёт об её исполнении (ежегодно);

- ежегодный публичный отчётный доклад Директора Центра;

Управляющий совет согласовывает: 

- образовательную программу Центра; 

- программу развития Центра;

- годовой план мероприятий Центра; 

- перечень выбранных Центром учебников из утверждённых федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

- годовой план работ Центра по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- сдачу в аренду Центром закреплённых за ним объектов собственности; 

положение о порядке оказания Центром дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

- решение об отчислении учащегося в порядке, предусмотренном законодательством; 

- положение о порядке установления доплат, надбавок и премий работникам Центра.

Управляющий совет осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Центре, принимает меры к их улучшению.

Управляющий совет имеет право вносить предложения Учредителю:

- по содержанию зданий и сооружений Центра и прилегающей к ним территории;

- о кандидатуре вновь назначаемого Директора Центра;

- о стимулирующих выплатах Директору Центра.

Управляющий совет имеет право обращаться с ходатайством к Учредителю о расторжении трудового договора с Директором Центра.

Порядок организации работы Управляющего совета:

- Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом Центра - «Положением об Управляющем совете». Заседания Управляющего совета созываются председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год;

- решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса;

- на заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах Центра.

В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Красноярского края, настоящему Уставу, действующий состав Управляющего совета может быть распущен.
7.12. Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим совещательным органом демократической системы управления.
В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Центра. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Центра, общее собрание трудового  коллектива Центра проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости. О дате проведения общего собрания трудового коллектива информируются все члены трудового коллектива.

7.13. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать  коллективный договор, Правила  внутреннего трудового распорядка, Устав, изменения и дополнения в него, другие локальные акты;

обсуждать и принимать коллективный договор;

- определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам Центра, избирать ее членов;

выдвигать коллективные требования работников Центра и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- принимать решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Центра и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания;

- выдвигать кандидатуры на общешкольную конференцию.

7.14. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

Общее собрание трудового коллектива несёт ответственность за компетентность принимаемых решений.

7.15. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Центре действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Центра.  Педагогический совет под председательством Директора Центра:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.
Принимает решение о:

- формах проведения в данном учебном году промежуточной аттестации;

допуске обучающихся к итоговой аттестации;

- переводе обучающихся в следующий класс или по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе;

 
- переводе в специальные (коррекционные) классы или группы компенсирующего  обучения  или продолжении обучения в иных формах;

выдаче соответствующих документов об образовании установленного государственного образца;

- награждении обучающихся за успехи в обучении Похвальными листами, выпускников – грамотами и медалями;

- об исключении обучающегося из Центра, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определённом Законом РФ «Об образовании» и  Уставом Центра;

- обсуждает и принимает годовой календарный учебный график.

Педагогический совет Центра заседает по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Центра. Решение педагогического совета Центра является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 педагогических работников Центра и если за него проголосует более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Центра. Решения педагогического совета Центра реализуются приказом директора Центра.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ЦЕНТРА
8.1. Для осуществления уставной деятельности Центр издаёт локальные правовые акты, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.2. Деятельность Центра регламентируется следующими видами локальных правовых актов: приказы и распоряжения, положения, инструкции, правила, должностные инструкции работников Центра, штатное расписание, графики работы и отпусков, режим работы, учебные планы.

8.3. При необходимости регламентации деятельности Центра иными видами локальных правовых актов, не перечисленных в пункте 8.2. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

9. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1.В переходный период с 01.01.2011 до 01.01.2012гг. деятельность Центра осуществляется с учётом настоящего раздела.

9.2. Финансовое обеспечение деятельности Центра в переходный период осуществляется в форме бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг на основании бюджетной сметы.

9.3. Первоначальные нормативы затрат на оказание услуг физическим лицам (выполнение основных видов деятельности) определяются в размере не более бюджетных ассигнований, определенных на обеспечение деятельности МБУ в предыдущем финансовом году.

9.4. Доведение лимитов бюджетных обязательств до Центра осуществляется в порядке, установленном уполномоченным органом администрации Нижнеингашского района Красноярского края.

9.5. После окончания переходного периода настоящий раздел утрачивает силу.

10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ЦЕНТРА
10.1. Центр может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Нижнеингашского района.

10.2. Центр считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Центра в форме присоединения к ней другой организации Центр считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

10.3. При преобразовании Центра к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Центра в соответствии с передаточным актом.

10.4. Изменение типа Центра (в целях создания казенного или автономного учреждения) не является её реорганизацией. При изменении типа Центра в его учредительные документы (Устав) вносятся соответствующие изменения.

Изменение типа Центра (бюджетного учреждения) в целях создания казённого учреждения, а также изменение типа казённого учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией Нижнеингашского района.

Изменение типа Центра (бюджетного учреждения) в целях создания автономного учреждения, а также изменение типа существующего автономного учреждения в целях создания бюджетного или казённого учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

10.5. Ликвидация Центра может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Нижнеингашского района;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.6. Заявление в суд о ликвидации Центра вносится прокурором Красноярского края в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации».

10.7. Учредитель Центра или орган, принявший решение о его ликвидации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Центра.

10.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Центра. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Центра выступает в суде.

10.9. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Центра, порядке и сроке заявления требований его кредиторов. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Центра.

10.10. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Центра.

10.11. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Центра, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем Центра или органом, принявшим решение о его ликвидации.

10.12. Если имеющиеся у ликвидируемого Центра денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Центра с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

10.13. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Центра производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

10.14. После завершения расчётов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем Центра или органом, принявшим решение о ликвидации Центра.

10.15. Имущество Центра, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передаётся ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

10.16. Ликвидация Центра считается завершённой, а Центр – прекративший существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.17. После прекращения деятельности Центра все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивный отдел администрации Нижнеингашского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Центра в соответствии с требованиями архивных учреждений.

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ЦЕНТРА
11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава Центра разрабатываются и принимаются общешкольной конференцией Центра, в установленном порядке вносятся на утверждение Учредителя. 

11.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава Центра утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
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